GHOR LIMBURG-NOORD

Maart 2009

BRANDWEER

Limburg-Noord

veiligheidsnieuws@brandweerln.nl

VEILIGHEIDSNIEUWS

GROOTSCHEEPSE OEFENING

De KNVB heeft de betaald Voetbal organisaties verplicht om een calamiteiten- en ontruimingsplan op te stellen en regelmatig

in dit kader te oefenen.

Ter voorbereiding op een incident in een voetbalstadion wordt op 23 maart 2009 in het VVV-stadion “de Koel” een
grootscheepse oefening georganiseerd. Hieraan participeren VVV-Venlo, GHOR, RAV, Traumacentrum Limburg, PSHOR,
SIGMA, NRK, Brandweer Venlo, Politie en de gemeente Venlo. U bent als bezoeker van harte welkom vanaf 18.15 uur bij het

VVV-stadion ‘de Koel’.

INFRASTRUCTUUR (OPERA TIONELE) INFORMATIEVOORZIENING
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Veiligheid uw zaak onze taak

Voor steeds meer toepassingen maken ketenpartners gebruik
van ICT voorzieningen van het Regiobureau en omgekeerd. Om
te voorkomen dat telkens een ad hoc oplossing wordt gebouwd
hebben we nu één goed infrastructuur ontworpen waarvan
bestaande en toekomstige toepassingen gebruik van kunnen
maken. Een betrouwbaar en beheersbaar netwerk voor al onze
partners in de veiligheidsketen.

Voorzieningen als operationele informatievoorziening, mobiele
dataterminals, districtvorming en veiligheidsnet hebben met
elkaar gemeen dat verschillende disciplines in de rampen en
crisisbestrijding gegevens met elkaar moeten uitwisselen via
betrouwbare veilige en robuuste verbindingen. Voor al deze
toepassingen zal de komende maanden één netwerk
infrastructuur opgezet worden.

De eerste toepassingen die er in april gebruik van zullen maken zijn de locaties binnen het nieuwe brandweerdistrict Weert
en de mobiele dataterminals (MDT). Op termijn moeten alle disciplines, ook in het veld (denk aan de
commandohaakarmbakken) aan kunnen sluiten. Het netwerk kan meegroeien met al onze behoeftes zonder dat er een

spaghetti van verbindingen ontstaat.
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JAARPLAN GHOR

Begin 2009 heeft de GHOR Limburg-Noord haar jaarplan 2009 definitief
uitgebracht. Het jaarplan vertelt voor welke taken en opdrachten het GHOR
bureau in zijn algemeenheid staat en hoe wij daar in 2009 invulling aan willen
geven. Waar mogelijk hebben wij onze producten en diensten in het jaarplan
voorzien van prestatienormen en/of prestatie-indicatoren.

Onze speerpunten en prioriteiten voor 2009 zijn met name:

- Versterking van de witte kolom (o.a. door vergaande samenwerking met de
RAV en GGD)

- Opleiden, trainen en oefenen van operationele functionarissen en
ketenpartners

- Verdere opbouw en onderhoud van onze interregionale en internationale betrekkingen en

- PR en communicatiebeleid.

REPRESSIEVE RISICO INVENTARISATIE & EVALUATIE

In 2007 is door een projectgroep de Risico Inventarisatie en Evaluatie voor het
repressieve proces (ook wel warme RIE genoemd) voor de brandweer uitgevoerd.
Aan de hand van ruim 1000 vragenlijsten had eind 2007 elk korps een eigen plan
van aanpak voor de actiepunten die daaruit voortvloeiden. In 2008 is ook een
regionaal plan van aanpak gemaakt, waarin een aantal actiepunten m.b.t. regionale
taken, en een aantal lokale actiepunten gezamenlijk worden opgepakt. Al deze
actiepunten zijn verwerkt tot één integraal document. Dit document is door het
Regionaal Management Team en het Dagelijks Bestuur vastgesteld en voor
uitvoering gedelegeerd naar de verschillende programma commissies.

De verschillende actieplannen zijn eind 2008 bij de betreffende
programmacommissies uitgezet als werkvoorraad voor de komende 4 jaar. Inmiddels zijn de eerste actiepunten opgepakt. Er
is een noodprocedure omgeval eigen personeel opgesteld, en een groot deel van de andere op te pakken actiepunten
worden in projectvorm opgepakt (repressief handboek) en geimplementeerd in 2009.

Daarnaast is er ook een positieve spin-off van de aandacht voor veiligheid waar te nemen; het aantal registraties van (bijna-)
ongevallen groeit gestaag. Niet omdat er steeds meer ongevallen gebeuren, maar omdat men steeds meer aandacht heeft
voor het belang van registratie en het lerend vermogen dat hieruit voortkomt.

In het eerste kwartaal van 2009 zal een jaarverslag naar het RMT gaan met de stand van zaken op de actiepunten van de
programma commissies over 2008. Daarnaast zal er dit jaar een voorstel opgezet worden om de continuiteit van de aandacht
voor repressieve veiligheid te borgen in de toekomst.
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RESULTATEN ZORGNORM 2008

In 2008 heeft in onze regio een 0-meting basis brandweerzorg plaats gevonden. Daarbij is
afgesproken dat we regionaal jaarlijks een rapportage van de gerealiseerde zorgnorm per
gemeente maken.

Voor 2008 is deze rapportage inmiddels uitgewerkt waarbij per gemeente de volgende
overzichten zijn opgenomen:
- gemiddelde van de gerealiseerde uitruktijden voor spoedeisende uitrukken (incl.
automatische meldingen) in de periode van 1-10-2007 t/m 30-09-2008;
- kaart met overschrijding van de zorgnorm met meer dan 1 minuut;
- lijst van objecten met een zorgfunctie met overschrijding met meer dan 1 minuut;
- 1°beeld van de operationele grenzen 2009 conform de gerealiseerde tijden.

Conform afspraak wordt de rapportage van de gemeente verstrekt op aanvraag door het
gemeentebestuur. U kunt deze aanvraag schriftelijk per mail richten aan de heer G. Sniekers
(g.sniekers@brandweerln.nl). Het betreffende rapport wordt dan zo spoedig mogelijk aan u
toegezonden.

PORTEFEUILLEHOUDER GHOR

Met de wet op de veiligheidsregio’s is voor de GHOR Limburg-Noord een nieuwe
portefeuillehouder aangesteld.

We namen in gezamenlijkheid afscheid van burgemeester de heer Oord en maakten
op maandag 9 februari kennis met de heer van Beers, burgemeester van Roermond.
De heer van Beers zal in een vroegtijdig stadium betrokken worden bij thema’s met
bestuurlijke of politieke relevantie.

BELEIDSLIJN DUURZAAM ONDERNEMEN VASTGESTELD

Door het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Limburg-Noord is in de vergadering van 29 januari jl ingestemd met de
nadere uitwerking van de beleidslijn maatschappelijk bewust ondernemen (beleidslijn duurzaam ondernemen) voor het
Regiobureau brandweer. Het dagelijks bestuur heeft hierbij wel aangetekend dat per saldo de maatregelen budgettair
neutraal moeten verlopen.

Deze beleidslijn luidt:
Het Regiobureau brandweer streeft in zijn handelingen en activiteiten naar een zo gering mogelijke milieubelasting.
Negatieve milieueffecten worden zoveel mogelijk voorkomen of gecompenseerd.

Deze beleidslijn is uitgewerkt in een viertal concrete activiteiten. Deze zijn:
1. Energie
Gebruik gemaakt wordt van groene stroom en gas, dus energie opgewekt uit duurzame bronnen. Verder worden
maatregelen getroffen om het energiegebruik te beperken.
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2. Mobiliteit

Stimulering gebruik van het openbaar vervoer en bij de aanschaf van dienstvoertuigen speelt de duurzaamheid een
belangrijke rol. Hierbij valt te denken aan energielabel A, roetfilter, voldoen aan Euro-4 emissie-eisen, signalering
brandstofgebruik en eventueel alternatieve energiebronnen).

3. Duurzaam produceren en consumeren

Gescheiden inzameling van papier, drinkbekers en overig afval. Bij de inkoop van kantoormiddelen zal op het
milieueffect worden gelet.

Bij het onderhoud van gebouwen en wagenpark worden milieuvriendelijke materialen gebruikt.

Bij aanbestedingen van materieel zullen bij de keuze van de leverancier het energiegebruik en de milieubelasting als
selectiecriteria worden meegewogen. In de bestekken worden eisen ten aanzien van energiegebruik en emissies
opgenomen. Bij de aankoop van brandweervoertuigen wordt de milieuclassificatie als selectiecriterium gehanteerd.

4. CO2-neutraal
Compensatie van niet vermijdbare CO2-uitstoot vindt binnen de Veiligheidsregio Limburg-Noord plaats door deelname
in C)2-reductieprojecten van de Climate Neutral Group.

AFSCHEID SYLVIA MEULENSTEEN

Zoals in het vorige Veiligheidsnieuws al gemeld, zal Sylvia Meulensteen (directeur GHOR)
onze regio verlaten. Sylvia zal aan de slag gaan als directeur GHOR Academie en manager
Academie Crisisbeheersing bij het Nederlands Instituut voor Fysieke Veiligheid (NIFV) in
Arnhem/Schaarsbergen.

Op 3 april bestaat de gelegenheid om afscheid te nemen van Sylvia. De afscheidsreceptie
zal plaatsvinden op de Nijmeegseweg 42 in Venlo tussen 16.00 en 18.00 uur.

INK VERBETERCERTIFICAAT VOOR REGIOBUREAU BRANDWEER

Op 19 maart wordt het INK verbetercertificaat door de directeur van het INK (de heer Stassen) via de heer Bruls als voorzitter
van de Veiligheidsregio Limburg-Noord worden uitgereikt aan Sjoerd van der Schuit. Dit in bijzijn van het Dagelijks Bestuur
van de Veiligheisregio en het personeel van het Regiobureau.

Het Regiobureau Brandweer is op dit moment de enige brandweerorganisatie in Nederland die het certificaat heeft. Een
bewijs dat we op de goede weg zijn in ons streven om onze dienstverlening steeds verder te verbeteren. Het certificaat
wordt door de medewerkers dan ook niet als doel op zich gezien, maar als een waardering en aansporing om op de
ingeslagen weg door te gaan. Binnenkort zal er een brochure verschijnen waarin nadere uitleg over het INK en het behaalde
certificaat wordt gegeven.

CoLOoFON
Veiligheidsnieuws is een gezamenlijke uitgave van het Regiobureau Brandweer Limburg-Noord en het GHOR-bureau
Limburg-Noord, Postbus 11, 5900 AA Venlo, tel 077-3598777. Eindredactie: Chris Trines. De nieuwsbrief verschijnt iedere
eerste donderdag van de maand en wordt per e-mail verstuurd naar relaties van de beide organisaties. Vragen of
adreswijzigingen: veiligheidsnieuws@brandweerin.n/
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