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De bomen en het bos

In de acht maanden die ik nu bij de GHOR werk
ben ik geconfronteerd met een groot aantal
zaken: nieuwe wetgeving (Wvr, Wpg, Waz,
e.d.], ALV GHORNL, Multidisciplinaire OFV,
Risicoprofielen, Meldkamervisies, Convenant
GHORNL-AZN, PvE Waz, Koers GHORNL,
Positionering in de ‘witte keten’, GNK-C, OTO-
gelden, Internationale bijstand, Convenant RAV,
ROAZ, GHOR-4all (informatiemanagement),
HKZ-normering (kwaliteitsmanagement),
GHOR-platform en accounthouderschap
(netwerkmanagement), evaluaties Influenza
AN1H1 en Q-koorts (incidentmanagement] ...
Je kunt op zoveel plaatsen tegelijk meepraten
dat je gemakkelijk door de bomen het bos

niet meer ziet. Dat wil ik niet, daarom houd ik
mijn ogen gericht op de bestuurlijke opdracht:
de organisatie van de geneeskundige
hulpverlening. Dat doel houd ik vast en verlies

ik niet meer uit het oog,

Als GHOR gaan wij niet over de inhoud, wij

gaan over de organisatie. Dagelijks hebben

wij hierover contact met de GGD en de RAV en
wekelijks met onze overige ketenpartners. Ik
heb gezien hoe de GHOR, RAV en GGD elkaar
hierbij kunnen versterken, zowel op het gebied
van de operationele know-how, beleidsmatige
capaciteit, toegang tot het politieke bestuur,
gebruik van elkaars netwerk, e.d. Ook heb ik
uit eigen hand kunnen constateren hoe groot
de bereidheid bij alle ketenpartners is om over
de eigen schutting te kijken en met elkaar mee
te denken...

Stuk voor stuk hoogopgeleide professionals,
die hun weg in het woud van regelgeving

en overleggremia weten te vinden. Met een
passie om het elke dag beter te doen. leder
op zijn of haar plaats. Dat is ook de GHOR die
mij voor ogen staat: een betrouwbare partner
en in de publieke gezondheidszorg, een
deskundige partner in de acute zorg. Twee

doelen, één missie.

Uitval vitale infrastructuur

De maatschappij is in toenemende mate
afhankelijk van de continue aanwezigheid van
infrastructurele voorzieningen. Deze afhanke-
lijkheid leidt ertoe dat bij verstoring of uitval van
de infrastructuur situaties konden ontstaan,

die de kenmerken hebben van een ramp. Het is
daarom dat deze voorzieningen vitale infrastruc-
tuur worden genoemd. Naar aanleiding van de
landelijke risicio-inventarisatie en de daaruit
volgende prioritering is door Binnenlandse Zaken
voor 2010 als centraal landelijk thema de vitale
infrastructuur benoemd. De regio Limburg-Noord
heeft besloten om in minimaal twee OT/BT oefe-

ningen dit thema als onderwerp te nemen.

De oefeningen, georganiseerd door het regiobu-
reau Brandweer - in samenwerking met de deelne-
mende disciplines, waaronder de GHOR Limburg-
Noord - vonden plaats op 11 en 19 mei 2010.
Maartje Heymann — HS-GHOR. ‘Een tweetal leer-
zame oefeningen waarbij de teams zich bewust
werden van de consequenties van uitval van (een

gedeelte van) vitale infrastructuur in de regio’.

OTBT oefening

De GHOR en de noord Limburgse ziekenhuizen
oefenen met regelmaat samen om de proces-
sen optimaal op elkaar af te stemmen. In het
kader van de oefening rondom de uitval vitale
infrastructuur, in dit geval een staking van
vuilophaaldiensten, was het dan ook goed om
samen met Lars Roelofs (Coérdinator Oplei-
den/Trainen/Oefenen) een ziekenhuisscena-

rio te bedenken en het tegenspel te bieden.

Het was goed te merken dat de Hoofd Sectie GHOR al vroegtijdig anticipeerde op ontwikkelingen en

snel de volledige sectie inclusief liaisons optrommelde. Een slimme zet, waardoor men al snel de

situatie onder controle kreeg en ook kon houden.

Het werken met het systeem van Defensie, JEMM: als ondersteunend middel voor oefeninfo, gaf

houvast in het scenario. Hierdoor was iedereen script vast en ontstonden geen initiatieven, waar-

door oefeningen wel eens kunnen ontsporen. Al met al een zeer leerzame ervaring, ook voor mij als

tegenspeler.

Ton Heerschop
Ziekenhuis VieCuri Venlo

Nationaal Kampioenschap

Volleybal voor Brandweerteams:

een TOPDAG!

Op zaterdag 15 mei 2010 was het dan zo ver:
het jaarlijks Nationaal (NK) Kampioenschap
Volleybal voor brandweerteams vond plaats!
De organisatie voor het NK 2010 lag dit jaar in
handen van de volleybalvereniging brand-
weer Venlo. Rob Weijers, Rob Stofmeel, Anita
Kessels en Josine Castelijn zijn ruim een jaar
bezig geweest om het toernooi zo succesvol
mogelijk te laten verlopen. De sporthal waar
het allemaal heeft plaats gevonden is de
Egerbos in Blerick. Dit is tevens de trainlo-
catie van de volleybalvereniging Brandweer
Venlo. In totaal hebben acht teams uit het
land deelgenomen. Wel te verstaan twee
teams uit Amsterdam én teams uit Den
Bosch, Haarlem, Utrecht, Hoorn, Breda en
Venlo. Het toernooi werd achteraf door deel-
nemers beschreven als: viekkeloos, gezellig,
aangekleed en intensief!!!

Samengevat een verbroederingsfeest! Gelukkig
hebben er geen noemenswaardige blessures
plaatsgevonden. Het toernooi is afgesloten met
een BBQ en een zeer gezellige feestavond! Via deze
weg willen we iedereen bedanken die het NK mede
mogelijk heeft gemaakt! De vraag is nu? Waar vindt
het NKin 2011 plaats?
1Adam 1

2 Den Bosch

3 Haarlem

4 Vru - Utrecht

5 Venlo

6 Hoorn

7 Breda

8 Adam 2

De Fairplay beker
werd dit jaar gewonnen

door Hoorn.

Namens de Volleybalvereniging Brandweer Venlo,

Josine Castelijn

0ok de GHOR Limburg-Noord leverde een bijdrage
aan het NK Volleybal, dit in de vorm van sponsoring:

gekleurde sporttape én koude/warme pakking.
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Open dag bij...VieCuri in Venlo

Ruim 180.000 medewerkers zetten zich da-
gelijks met veel toewijding in voor de zorg van
patiénten in de Nederlandse ziekenhuizen. Elke
dag worden patiénten voorzien van voldoende
eten en drinken en de zorg die ze nodig hebben.
Stel je eens voor: duizenden mensen die elke
dag een warme maaltijd krijgen. Hoeveel kilo’s
aardappelen koken de Nederlandse ziekenhui-
zen dan wel niet per dag? En hoeveel lakens
worden er per dag gewassen, gipsverbanden
worden er per dag aangelegd of operaties
worden er uitgevoerd? Kortom: hoe regelen we
dat allemaal in de Nederlandse ziekenhuizen?
Nieuwsgierig naar deze antwoorden? Dan be-
stond op zaterdag 20 maart 2010 de mogelijk-
heid om een kijkje te nemen achter de schermen
van een ziekenhuis in de buurt.

Zo namen ook de ziekenhuizen, ondersteund
door de partners uit de witte kolom in onze regio

deel aan de open dag.

De RAV Limburg Noord was onder andere voor
de hoofdingang van het ziekenhuis vertegen-
woordigd met drie hulpverleningsvoertuigen,

te weten een ambulance voor spoedritten, een

ambulance voor laag complex vervoer, en een

Mini Symposium:

Symposium uitval

vitale infrastructuur

MINI SYMPOSIUM
vitval vitale
infrastructuur

Op 29 april jongstleden vond in het Forum Congrescentrum in
Roermond het eerste mini-symposium plaats in het kader van
voorbereiding op crises in vitale infrastructuur. Genodigden waren
functionarissen van de regionale hulpdiensten in Limburg-Noord
en partners uit de sector vitale infrastructuur. Dit symposium dat

georganiseerd werd door Veiligheidsregio Limburg-Noord, bood de

Rapid Responder. Deze voertuigen stonden
bewust naast elkaar opgesteld, zodat voor het
publiek goed duidelijk werd wat de verschillen

zijn tussen de verschillende concepten.

André Kuipers

verschillende deelnemers een eerste aanzet voor het opbouwen

van een netwerk. Dit netwerk moet bijdragen aan een gezamen-

lijke en effectieve beheersing en bestrijding van incidenten en

crises.

Het symposium heeft nieuwe inzichten en benaderingen opgele-
verd op het gebied van veiligheid en vitale infrastructuur. Tevens
zagen de deelnemers mooie aanknopingspunten om op korte

termijn het netwerken voort te zetten en (vervolg)afspraken te

te gast tijdens

Symposium

Astronaut André Kuipers was als gastspreker te gast tijdens

het onlangs gehouden symposium uitval vitale infrastructuur.

Vol enthousiasme ging Kuipers in op het belang van een goede

voorbereiding op ruimtemissies. Door deze voorbereidingen kan de

maken in het kader van de samenwerking. Voor deze verdieping

is het symposium in Roermond een uitstekende aanzet gebleken.

Wordt vervolgd!

Chris Trines

Regiobureau Brandweer Limburg-Noord

veiligheid tijdens expedities worden gewaarborgd. Kuipers liet met
een groot aantal praktijkvoorbeelden zien wat preparatie “op vaste
grond” inhoudt voor een ruimtevaarder. Vervolgens besteedde hij

aandacht aan crises die zich in de ruimte kunnen voordoen.

Hoewel in de ruimte zelfs de gewoonste zaken, zoals een toilet,

vitaal zijn, bleek per saldo dat de belangrijkste systemen zowel

in de ruimte als op aarde dezelfde zijn: energie (elektriciteit),

communicatie (verbindingen] en logistiek (transport van mens en

voorraden).

‘Onze enthousiaste collega’s hebben de hele
dag uitleg gegeven over wat er allemaal in
die ambulances zit, en waarom er bepaalde
verschillen zijn.’

‘Het was een heel gezellige dag, waarbij
goed samengewerkt werd met collega’s uit
de verschillende disciplines. ledereen deed
zijn uiterste best om de open dag te laten

slagen.

Sandy Leurs
RAV Limburg Noord

Fantastisch, dat is het meest treffende
woord dat de samenwerking tussen GHOR,
GGD, Rode kruis en RAV tijdens de opendag
van VieCuri in Venlo typeert. Heel wat vrij-
willigers toonden de bezoekers van de open
dag voor de ingang van het ziekenhuis de
SIGMA tent én ambulances. In de centrale
gang van VieCuri gaven GHOR, GGD, RAV en
Rode Kruis uitleg over hun rol in samenwer-
king met het ziekenhuis, bij rampenopvang.
Rond de 2000 mensen hebben kunnen zien
dat in deze regio veel inzet is als het gaat
om een goede opvang tijdens en na een

calamiteit.

Professioneel en betrokken vanuit alle

partijen, zoals gezegd fantastisch!

Ton Heerschop

VieCuri Venlo

Algemeen directeur

Op maandag 3 mei maakte de heer Piet
Lucassen een officiéle start aan zijn func-
tie als Algemeen Directeur van de veilig-
heidsregio Limburg-Noord. In de periode
daarvoor heeft hij als kwartiermaker al

het nodige voor de veiligheidsregio mogen
waarmaken.

Via het Startdocument van de Veiligheidsregio
Limburg-Noord ‘samenspel, tactiek en strate-
gie’ resulteerde dat in de hoofdlijnen van de
besturing, de organisatie en de werkwijze voor
de Veiligheidsregio vastgelegd in de besturingsfi-
losofie ‘Zelf doen, samen doen, laten doen’.

De komende tijd gaat Piet Lucassen concreet, in
samenwerking met de partners, aan de slag om
uitvoering te geven aan de vastgestelde hoofdlij-

nen in bovengenoemde besturingsfilosofie.



Vanuit de GGD Limburg-Noord heb ik recent de
overstap gemaakt naar het GHOR bureau. De
afgelopen 25 jaar heb ik mij vooral bezig gehou-
den met allerlei preventieve projecten die als
doel hebben de Noord-Limburgse bevolking zo
gezond mogelijk te houden. De GGD werkt hierin
ondermeer samen met de diverse gemeenten,
scholen, welzijnsinstellingen, zorginstellingen,
huisartsen, GGZ instellingen, fysiotherapeuten
etc. Deze projecten heb ik met veel plezier
voorbereid en gecodrdineerd, maar na bijna 25
jaar leek het mij toch heel aantrekkelijk aan iets

nieuws te beginnen.

Als codrdinator Opleiden Trainen en Oefenen ben
ik dan ook officieel per 1 april aan de slag gegaan
bij de GHOR Limburg-Noord. |k doe dit fulltime.
Concreet betekent dit voor mij een nieuwe
werkomgeving, een nieuwe werkplek, nieuwe
collega’s en nieuwe samenwerkingspartners in
een voor mij totaal nieuw werkveld.

Als “doorgewinterde gezondheidsvoorlichter”
voel ik me regelmatig een ‘groentje’.

De eerste overleggen staan me nog helder voor
de geest: “COPI, GRIP 2, GNK, OvD-G ”, ik dacht
waar gaat dit over. Dit leer ik nooit!!!

De eerste weken werd er zelfs in mijn dromen
regelmatig ‘opgeschaald’. Ondertussen heb ik
veel gezien, gehoord en gelezen. Ik heb meege-
lopen met collega’s, heb meegeholpen met het
voorbereiden van oefeningen en heb kennis
kunnen nemen van de werkzaamheden op de
meldkamer, maar er blijft nog heel veel te leren.
Ook het boek basisleerstof GHOR ligt nog steeds
op mijn bureau, het examen moet nog gepland
worden. Kortom, ik heb nog veel te doen en nog

veel te leren, maar het bevalt uitstekend.

Henny van der Horst
GHOR Limburg-Noord
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Op zaterdag 29 mei 2010 organiseerden
het OpleidingsCentrum van de Regionale
Ambulance Voorziening (RAV) Limburg
Noord en VerkeersOpleidingen Zuid (VOZ)
gezamenlijk een 1-1-2-dag op TrafficPort
in Venlo. Tijdens deze dag stonden de
verschillende disciplines van hulpverle-
ning klaar om hun materieel te laten zien
en demonstraties te verzorgen. Zo lieten
politie, brandweer en de ambulancedienst
(+ SIGMA) tweemaal zien hoe een techni-
sche hulpverlening plaatsvindt. Ook de
GHOR en de GGD Limburg-Noord namen
in gezamenlijkheid deel aan deze dag om
meer bekendheid te verwerven.

‘De zon scheen volop en de GGD-bus stond

herkenbaar tussen de ambulances en de stand
van ‘International Police Association’. De weeg-
schaal, die we hadden meegebracht, verleidde de
bezoeker onze gezamenlijke stand van de GGD
en GHOR te komen bekijken. Na zich te hebben
gewogen, maten wij meteen hun lengte. De
bezoeker kon hierna zijn BMI (body mass index)
opzoeken en kijken of zijn gewicht in goede
verhouding stond met zijn lengte.

Behalve informatie over een gezond gewicht

en algemene informatie over de taken van GHOR
en GGD, informeerden we de bezoeker over
actuele zaken, zoals de teek en de processie-
rups, reizigersvaccinaties, Sense (GGD Centrum
voor SOA en Seksuele Gezondheid in Limburg) en

alcoholgebruik bij jongeren.

Lilion van Mierlo
GGD Limburg-Noord

Opleiden, Trainen en
Oefenen: SIGMA

Rampenbestrijdingsplan Maastricht Aachen Airport

In 2009 werd er net als het jaar daarvoor veel multidisciplinair geoefend, dus samen met de
partners van de brandweer, politie en gemeenten. ‘Een interessante oefening in dit kader was
die van het Rampenbestrijdingsplan Maastricht Aachen Airport, vertelt Floor Wolter, oefen- en
evenementencodrdinator van de GHOR Zuid Limburg. Op drie locaties - de luchthaven, het
gemeentehuis en het Regionaal Codrdinatiecentrum (RCC) in Maastricht - gingen de betrok-
ken functionarissen en hulpverleners aan de slag met een scenario waarin een middelgroot
passagiersvliegtuig op de grond tegen een klein militair vliegtuig botst. ‘Als je zo'n incident
oefent, kan het zijn dat je tegen problemen aanloopt die om aanpassing van het rampenbe-

strijdingsplan vragen. Het is heel leerzaam.’

Euregionaal oefenen

In het geval van een grootschalig incident kan een beroep worden gedaan op geneeskundige
hulp uit Duitsland en Belgié. Floor Wolter: ‘We vinden het belangrijk om ook die samenwerking
te oefenen. Dat doen we bijvoorbeeld met het Emergo Train System (ETS), waarbij je een
incident in real time naspeelt met behulp van magneetsymbolen op een bord. Je moet dan
bijvoorbeeld - net als in het echt - rekening houden met de tijd die de ambulances uit onze
buurlanden nodig hebben om hier te komen.’

Energie, Verfspuiterij en Leopard

Ook in Noord Limburg zijn recentelijk weer twee multidisciplinaire oefendagen georganiseerd.
Helaas komt het nog steeds voor dat er in ons land calamiteiten plaatsvinden, waarbij groot-
schalig optreden noodzakelijk is. De regio Limburg-Noord vormt hierop geen uitzondering. Met
het oog op deze voorbereiding is besloten om op 9 en 10 juni 2010 het oefencentrum BOTC in
Weeze af te huren voor het organiseren van zes multidisciplinaire oefeningen met minimaal
GRIP 1 niveau.

Op beide, eerder genoemde dagen, vonden telkens drie oefeningen plaats, welke multidiscipli-
nair georganiseerd waren. Alle functionarissen en eenheden die deelnamen aan de oefening
werden beoordeeld door waarnemers. Tijdens een evaluatiegesprek kreeg ieder vervolgens

feedback op gedrag en competenties.

Lars Roelofs, codrdinator Opleiden Trainen en Oefenen: ‘Het waren een zestal realistische
oefeningen met enorme inzet én inspanning door de diverse deelnemende disciplines.
Vanuit de witte kolom, Regionale Ambulance Voorziening, Mobiel Medisch Team en de Sigma,

positieve geluiden vernomen over de wijze van oefenen en de meerwaarde in samenwerking

zowel wit als gekleurd.
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‘Een grootschalige inzet
doe je er niet even

Een ramp of groot ongeluk gebeurt gelukkig
niet elke dag. Maar als het een keer misgaat,
moeten de hulpdiensten en zorginstellin-

gen snel en efficiént kunnen optreden. Dat
betekent dat ze te allen tijde goed voorbereid
moeten zijn op grootschalige inzet. Daarom is
het belangrijk om aandacht te besteden aan
Opleiden, Trainen en Oefenen (0T0). Via OTO
kunnen zorginstellingen in dit kader subsidie

krijgen.

Om te stimuleren dat ziekenhuizen en andere
zorginstellingen zich goed voorbereiden op
grootschalige inzet van de zorg bij crises en
rampen, heeft het ministerie van VWS subsi-
die beschikbaar gesteld. Deze gelden worden
beheerd door het Traumacentrum Limburg in
nauwe samenwerking met de GHOR Zuid Lim-
burg en de GHOR Limburg-Noord. Afstemming
hierover vindt plaats in het Regionaal Overleg
Acute Zorg (ROAZ), waar ook alle zorgpartners

aan deelnemen.

Zelf verantwoordelijk

‘Ons uitgangspunt is dat de instellingen zelf
verantwoordelijk zijn voor hun voorbereiding op
grootschalige incidenten, legt 0T0-codrdinator
Marij Camps uit. ‘In het meerjarenbeleids-

plan 0TO dat eind vorig jaar is vastgesteld, is
geconstateerd dat die voorbereiding binnen de

verschillende organisaties heel divers is. De am-

bitie is dat alle organisaties beter zijn voorbereid.

Dat betekent dat ze zelf binnen hun organisatie
moeten kijken naar mogelijke verbeteringen en
vervolgens op basis hiervan projectaanvragen
kunnen indienen.’

Een belangrijk thema is ook het bevorderen van
de samenwerking tussen zorginstellingen en
het met elkaar bespreken en aanpakken van
mogelijke knelpunten. Zo gaan de ziekenhuizen
in Limburg dit jaar starten met een gezamenlijke
cursus om de kwaliteit van de observatoren
tijdens oefeningen te vergroten. Marij Camps:
‘Onze voornaamste doelstelling is om organi-
saties te wijzen op hun verantwoordelijkheid.
Instellingen dienen zich ervan bewust te worden
dat je een grootschalige inzet er niet “even bij
doet”. Daar moet je mensen voor opleiden en dat

moet je trainen en oefenen. En het is belang-

rijk dat OTO is ingebed in de structuur van een

organisatie.’

Limburg Medical Disaster Competence Centre
De GGD Zuid Limburg, waar de GHOR Zuid
Limburg deel van uitmaakt, diende een (recent
goedgekeurde] projectaanvraag in voor het
bieden van inhoudelijke ondersteuning aan de
zorgketenpartners. Het project werd ontwikkeld
in afstemming met de 0TO-codrdinator. Tijdens
bezoeken aan de zorginstellingen bleek dat er
behoefte was aan extra deskundigheid op dit
terrein. Middels het Limburg Medical Disaster
Competence Centre (LMDCC), dat verbonden is
aan de GHOR Zuid Limburg, wordt deskundigheid
ontwikkeld waar zorginstellingen een beroep
op kunnen doen als zij vragen hebben omtrent
het opleiden, trainen en oefenen voor crises en
calamiteiten. Het LMDCC is werkzaam voor alle

zorginstellingen uit Limburg.

Ondersteuning

Projectleider Gerrit Vernimmen gaat samen met
de instellingen bekijken waar behoefte aan is om
ervoor te zorgen dat de medewerkers zijn voor-
bereid op grootschalige incidenten. Vernimmen:
‘We kijken dan naar welke competenties er nodig
zijn om opgeschaalde zorg te kunnen bieden,
wat er onderhouden, verbeterd, ontwikkeld en/

of aangeleerd moet worden en wat vervolgens

bij

de meest efficiénte manier is om dat te doen. |k
ben ervan overtuigd dat de zorginstellingen in
dit kader al heel veel goede dingen doen. Maar ik
ben er ook van overtuigd dat er altijd (vaak ba-
nale, maar wel essentiéle) dingen blijven liggen,
omdat mensen niet goed weten wat ze ermee
moeten.’ Die dingen eruit pikken en op een prak-
tische manier aanpakken, daar is het hem om te
doen. ‘We doen dit vooral ter ondersteuning van
de zorginstellingen. Zij bepalen de behoefte en
blijven verantwoordelijk, maar als LMDCC kunnen

wij hierin faciliteren.

Oefeninstrumenten

Van een traditionele cursus of praktijkoefening
tot e-learning, en van het Emergo Train Sys-

tem (ETS) of de Hospital MIMS tot omvangrijke
multidisciplinaire oefeningen: Er zijn heel veel
verschillende oefen-, train-, en opleidingsinstru-
menten.

‘We moeten ons niet bij voorbaat tot bepaalde
instrumenten beperken,’ zegt Gerrit Vernim-
men, ‘maar uitgaan van de doelstellingen van
een instelling en vervolgens kijken wat de beste
manier is om die te bereiken.” Dat kan beteke-
nen dat je zelf een oefening ontwikkelt of een
bestaande oefening aanpast, of dat je kiest voor
die training die het gemakkelijkst is in te passen
in de reguliere werkzaamheden. ‘Waar wij niet
zelf de handvatten kunnen aanleveren waarmee
de instellingen straks aan de slag kunnen, kun-
nen we hen op basis van de ruime ervaring en de
vele contacten die we op dit terrein hebben, advi-
seren over landelijke partijen die goede scholing

kunnen aanbieden tegen een betaalbare prijs.’

Meer weten?

Zorginstellingen die meer willen weten over
inhoudelijke ondersteuning door de GHOR Zuid
Limburg in het kader van 0TO kunnen contact
opnemen met Gerrit Vernimmen via gerrit.ver-

nimmen@ggdzl.nl

Voor meer informatie over OTO en/of projectaan-
vragen kunt u terecht bij de 0TO-codérdinator:
Marij Camps

E m.camps@ghorin.nl

T077 359 88 83

M 06 542 481 73

Eerste Kamer akkoord met
wetsvoorstel velligheidsregio’s

De Eerste Kamer heeft het wetsvoorstel veiligheidsregio’s aanvaard. De wet regelt de instelling van 25 veiligheidsregio’s. De gemeenten werken

hierdoor in hetzelfde gebied, met dezelfde grenzen, samen met politie, brandweer en ambulancezorg. Hierdoor gaat vooral in de crisisbeheersing en

rampenbestrijding de bestuurlijke en operationele slagkracht omhoog.

Jaarverslagen

Het regio bureau Brandweer en de

GHOR Limburg-Noord, onderdeel van de
Veiligheidsregio Limburg-Noord, brachten in
de maand mei hun jaarverslag 2009 uit.

Meer weten over onze organisaties en/of een
blik werpen op onze jaarverslagen bezoek dan
onze website:

www.brandweerln.nl en www.ghorin.nl.

Veel leesplezier!

Colofon

Het relatiemagazine is een uitgave van de
Geneeskundige Hulpverlening bij Ongevallen
en Rampen (GHOR) Limburg-Noord.

De uitgave is bedoeld voor u als relatie.

Het relatiemagazine verschijnt minimaal
drie maal per jaar, in de maanden maart,
juni en december.

Met suggesties, opmerkingen en/of een
mogelijke bijdrage aan een van de volgende
relatiemagazines kunt u terecht bij Maartje
Heymann, communicatie adviseur GHOR
Limburg-Noord via T+31 (0)?7 359 88 90 of

per mail via m.heymann@ghorin.nl.

Adresgegevens

GHOR Limburg-Noord
Nijmeegseweg 42
Postbus 11

5900 AA Venlo

T+31 (0)77 359 88 88

F+31(0)77 354 24 54
info@ghorln.nl
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Maartje Heymann, GHOR Limburg-Noord
Druk- en vormgeving

ARS Grafisch, Roermond

Niets uit deze uitgave mag zonder voorafgaande
schriftelijke toestemming van GHOR Limburg-Noord
verveelvoudigd en/of openbaar worden gemaakt door
middel van druk, offset, fotokopie of microfilm of in
enige digitale, elektronische, optische of andere vorm
of (en dit geldt zonodig in aanvulling op het auteurs-
recht) het reproduceren ten behoeve van een onderne-
ming, organisatie of instelling of voor eigen oefening,
studie of gebruik welk(e) niet strikt privé van aard is of
voor het overnemen in enig dag-, nieuws- of weekblad
of tijdschrift (al of niet in digitale vorm of online] of in

een RTV-uitzending.
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