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De ontwikkelingen rondom één 
organisatie Publieke Gezondheid op 
Veiligheidsregioniveau zijn in volle 
gang. Belangrijk hierbij is dat de GHOR 
een sterke, herkenbare partner is met 
een eigenstandige, gekende positie 
in het veld van de geneeskundige 
hulpverlening, rampenbestrijding en 
crisisbeheersing. Communicatie biedt 
hierbij ondersteuning op het gebied van 
beleid, risico- en crisiscommunicatie en 
diverse communicatie-uitingen.

Wet Veiligheidsregio en Wet publieke 
gezondheid

De communicatieadviseurs van de 
Brandweer, GHOR en GGD kwamen 
afgelopen jaar structureel bij elkaar 
om gezamenlijke acties uit te voeren. 
In het eerste halfjaar van 2010 is 
prioriteit gegeven aan het formuleren 
van een advies over de invulling 
van de communicatiefunctie binnen 
deze Veiligheidsregio. Daarnaast is 
gewerkt aan een eerste aanzet interne 
communicatie Veiligheidsregio. Het 
betrekken en informeren van de 
medewerkers staat hierbij voorop. 
Daarnaast is een geheel nieuwe huisstijl 
voor de Veiligheidsregio Limburg-Noord 
ontwikkeld en geïmplementeerd. 

Risicocommunicatie
 
Per 1 oktober 2010 is de Veiligheidsregio 
Limburg-Noord via de wet 
verantwoordelijk geworden voor het 
thema regionale risicocommunicatie. 

Doel is meer bewustzijn en 
zelfredzaamheid bij de burgers te 
bewerkstelligen. 
Samen met de verschillende 
samenwerkingspartners wordt een 
doelgroepgerichte strategie ingezet om 
dit doel te realiseren.

Crisiscommunicatie 

Voor het gemeentelijk proces 
voorlichting, gericht op het informeren 
van de burgers ten tijde van een 
calamiteit, is een nieuwe werkwijze 
uitgewerkt. Deze vernieuwde werkwijze 
maakt het noodzakelijk beleid inzake 
crisiscommunicatie met betrekking 
tot onze GHOR ketenpartners door te 
ontwikkelen. Het is van belang dat de 
communicatie-adviseurs van onze 
ketenpartners meedenken en in een 
later stadium worden opgeleid en 
geschoold in crisiscommunicatie. 

6. Communicatie 

Maartje Heymann

Adviseur communicatie en PR

Tal van communicatie-uitingen 

zijn begin 2010 ontwikkeld, door-

ontwikkeld en/of gepubliceerd. Denk 

hierbij aan ons eigen jaarverslag, 

relatiemagazine en relatiegeschenken. 

Daarnaast zijn acties ondernomen 

met betrekking tot de Veiligheidsregio. 

Een geheel vernieuwde, gezamenlijke 

uitgave van het Veiligheidsnieuws is 

verspreid. 



FINANCIËN
Omschrijving	 Begroting 2010 Begroting 2010 na wijziging Rekening 2010 Verschil begroting na wijz./ rekening Bedrag per inwoner 2010

Proactie en Preventie 79,620 79,393 96,066 16,673 0,19

Preparatie, Repressie en Nazorg 736,486 823,960 706,151 -117,809 1,37

Beleid en Bestuur	 533,546 626,569 603,788 -22,781 1,18

Gemeentelijke bijdrage -343,653 -300,304 -300,305 -1 -0,58

Rijksbijdrage -1.012,198 -1.290,748 -1.290,748 0 -2,51

Overige baten en lasten 6,200 23,000 23,000 0 0,04

Totaal (resultaat)		  0 -38,129 -162,047 -123,918 -0,32

Omschrijving Begroting 2010 Begroting 2010 na wijziging Rekening 2010

RGF/Directeur	 1.00 0.50 0.50

Manager GHOR-bureau		  1.00 1.00 0.00

Proactie, Preventie, Preparatie, Repressie en Nazorg				    3.65 4.45 4.45

Besturing en Ondersteuning		  3.15 4.92 4.92

Projectmedewerkers	 0.00 1.50 0.50

Totaal 8.80 10.50 10.37

Omschrijving	 Bedrag 

Hogere personeelskosten	 64,000

Hogere overheadkosten 16,000

Hogere rente- en afschrijvingskosten investeringen (kapitaallasten) 3,000

Lagere kosten specifieke GHOR-functionarissen -14,000

Lagere kosten Opleiden, Trainen en Oefenen -23,000

Hogere kosten materieel 22,000

Lagere uitgaven operationele planvorming (Processen POG, SMH en PSHOR) -16,000

Hogere kosten operationele inzet 4,000

Lagere kosten kwaliteitsontwikkeling -3,000

Nadelig verschil afrekening pilot “Grensoverschrijdende spoedeisende medische hulpverlening” hulpverlening” 4,000

Lagere gemeentelijke bijdragen 43,000

Hogere rijksbijdrage (BDUR-regeling) -279,000

Lagere prijscompensatie -6,000

Overheveling van middelen naar de GGD 23,000

Totaal voordelig resultaat -162.000

De rekening 2010 sluit met een voordelig resultaat van € 162.047.							     
Dit resultaat is als volgt te verklaren:

Analyse voordelig resultaat op hoofdlijnen (afronding op duizenden euro’s)				  
	 			 

Personele bezetting GHOR-bureau (fte’s)				  
	 			 


