Herinrichting GHOR bureau Limburg-Noord

Sinds anderhalf jaar is de GHOR Limburg-Noord een zelfstandige organisatie binnen de Veiligheidsregio
Limburg-Noord. Vanaf het begin was duidelijk dat de organisatie zowel op uitvoering als op beleid
aangepast zou dienen te worden. Enkele veranderingen hebben plaatsgevonden welke betrekking hebben
tot de herinrichting van het GHOR bureau Limburg-Noord.
- Per 1 januari 2009 heeft de GHOR administratieve ondersteuning opgenomen binnen de eigen

organisatie.

- Per 1 mei 2009 is Sylvia Meulensteen als directeur GHOR Limburg-Noord vertrokken, waarna deze is
opgevolgd door een combinatiefunctie directeur GGD/GHOR Limburg-Noord.
- Het Veiligheidsbestuur heeft op 3 juli 2009 ingestemd met uitbreiding van formatie binnen de GHOR

Limburg-Noord, dit voor de vakgebieden: Opleiden en Oefenen, Informatiemanagement, Internationale
betrekkingen, Communicatie en Beheers- en ondersteunende taken.

Hierbij gaat het om aanpassingen van functiebeschrijvingen en functies én uitbreiding.

Bijlage

Overzicht functies en hoofdtaak gekoppeld aan personen binnen de GHOR Limburg-Noord.

Functie Hoofdtaak Naam
Directeur GGD/GHOR Geeft intergraal leiding aan het GHOR bureau Frank de Jong
Manager GHOR Geeft leiding aan het GHOR bureau Huup Marell

Limburg-Noord

Bureau Hoofd GHOR

Geeft leiding aan medewerkers op de uitvoerende
processen.

Adviseert directie, management en veiligheidsbestuur
ten aanzien van strategische, beleids- en juridische
vraagstukken + Planning en Control.

Annemiek Dusch

Beleidsmedewerker
Besturing en
Ondersteuning

Adviseert management en medewerkers over
beleidsontwikkelingen op hun specifiek vakgebied +
Grensoverschrijdende samenwerking.

Maud Smeets

Beleidsmedewerker
Incidentbeheersing

Codrdineert en ontwikkelt het beleid, de richtlijnen en
instrumenten inzake Incidentbeheersing (voorheen
Preparatie&Repressie) op regionaal niveau.

Marij Camps

Beleidsmedewerker
Risicobeheersing en
Herstel

Codrdineert en ontwikkelt het beleid, de richtlijnen en
instrumenten inzake Risicobeheersing (Voorheen
Proactie&Preventie) en Herstel (Voorheen nazorg) +
Informatiemanagement.

Josine Castelijn

Adviseur Communicatie
en PR

Adviseert over, ontwikkeld en verzorgt het interne en
externe communicatiebeleid.

Maartje Heymann

Codrdinator Opleiden &
Oefenen en
Planvorming

Plant, organiseert en faciliteert de regionale GHOR
opleidingen en oefeningen.

Lars Roelofs

Codrdinator Opleiden &
Oefenen en
Planvorming

Plant, organiseert en faciliteert de regionale GHOR
opleidingen en oefeningen.

Vacature

Medewerker Risico- en
Incidentbeheersing

Geeft uitvoering aan het regionale evenementenbeleid
en draagt zorg voor de inzetbaarheid van operationele
eenheden.

Christian van den Wijngaard

Medewerker
Bedrijfsvoering en
Ondersteuning

Stelt monodisciplinaire operationele procedures en
instructies op en ondersteunt bij de implementatie.

Jessica van Os

Managementassistente

Verricht secretariéle en administratieve werkzaamheden
voor de directie, management en de afdeling.

Helga Van den Beuken




Managementassistente

Verricht secretariéle en administratieve werkzaamheden
voor de directie, management en de afdeling.

Angela Lenssen

Projectmedewerker Verricht werkzaamheden met betrekking tot GHOR4ALL | Jules Litjens
en Handboek Kwaliteit Rampenbestrijding.
Projectmedewerker Verricht werkzaamheden met betrekking tot de Marion Drietelaar

grieppandemie.




